
Огноо хэлбэр Аймаг/ Нийслэл

Төрийн 

албан хаагч 

/иргэн

Байгууллага Нэр
Төрийн албаны 

ангилал, төрөл
Хүйс 

1 2024.03.26 бичгээр Улаанбаатар иргэн ....... газар Х
Төрийн захиргааны 

албан хаагч, гүйцэтгэх
эр 2025.05.21

16.5 -д Ёс зүйн зөрчлийг илрүүлснээс 

хойш 6 сар, зөрчил гаргаснаас хойш 12 

сараас илүү хугацаа өнгөрсөн бол ёс 

зүйн хариуцлага хүлээлгэхгүй

Зөрчил гаргаагүй 

2 2025.04.09 бичгээр Улаанбаатар иргэн ...... Газар Х
Төрийн захиргааны 

албан хаагч, гүйцэтгэх
эр 2025.05.21

15.1.1, 15.1.2, 15.1.3, 15.1.4, 15.1.5 дахь 

хэсгийн үндэслэн ёс зүйн гэж үзэх 

үндэслэлгүй 

Зөрчил гаргаагүй 

3 2025.05.07 бичгээр Улаанбаатар иргэн ........хэлтэс Н
Төрийн захиргааы 

албан хаагч, удирдах
эр 2025.06.16

15.6-д "Энэ хуулийн 15.1.5-д заасан 

дүгнэлтийг эс зөвшөөрвөл гомдол, 

мэдээлэл гаргасан этгээд түүнд 

мэдэгдсэнээс хойш 14 хоногийн дотор 

харьяалах дээд шатны байгууллагын Ёс 

зүйн дэд хороо, Ёс зүйн хороонд гомдол 

гаргаж болно.

Дүгнэлт үндэслэлтэй

4 2025.04.18 бичгээр Улаанбаатар иргэн .......... газар С.Т

Төрийн захиргааны 

албан хаагч, Удирдах, 

гүйцэтгэх

эр 2025.06.27
8.1, 8.2-д заасан харъаялан шийдвэрлэх 

асуудалд хамаарахааргүй  байна. 
Харъяаллын бус

5 2025.06.06 бичгээр Улаанбаатар
Төрийн албан 

хаагч 
...... Хэлтэс

А

Төрийн захиргааны 

албан хаагч/ удирдах
эм 2025.07.08

8.1, 8.2-д заасан харъаялан шийдвэрлэх 

асуудалд хамаарахааргүй  байна. 
Харъяаллын бус

6 2025.06.30 бичгээр Улаанбаатар
Төрийн албан 

хаагч 
...... Хэлтэс

А

Төрийн захиргааны 

албан хаагч/ удирдах
эм 2025.09.24

8.1, 8.2-д заасан харъаялан шийдвэрлэх 

асуудалд хамаарахааргүй  байна. 
Харъяаллын бус

Гомдол,мэдээллийн шийдвэрлэлтийн мэдээлэл

№

Хүлээн авсан Гомдол, мэдээлэл гаргагч Холбогдогч албан хаагч 

Шийдвэрлэсэн 

огноо
Хууль зүйн үндэслэл

Ёс зүйн хорооны 

үндэслэл

2025.12.03


